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1 Se considera como trabajadores adecuadamente empleados a las 
personas que trabajan más de 35 horas semanales y ganan por encima del 
ingreso mínimo referencial y aquellos que trabajan menos de 35 horas 
semanales y no desean trabajar más horas. 

2 Se considera como subempleo cuando el trabajador labora menos de 35 
horas y manifiesta el deseo de trabajar más y cuando laboran más de 35 
horas y ganan menos del salario mínimo referencial. 
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Analista Senior de Estudios Económicos


